ESTATUTO DA UPE CONSULTORIA JR.

Capitulo | — Da Denominacéao, Sede, Finalidade e Dagao.

Art. 1° A Empresa Janior da Universidade de Pernambuco do Campus Governador
Miguel Arraes de Alencar denominada UPE Consultorialr. € uma associagao civil,
educativa, multidisciplinar e sem fins lucrativgmliticos ou religiosos, com prazo de
duracao indeterminado, sediada na cidade de CaBRd04, km 62, CEP.: 55002-971-
P6lo Comercial de Caruaru — Nova Caruaru - PE squegera de acordo com este Estatuto
e as disposic¢des legais que disciplinam as entiddelgta natureza.

Art. 2° A UPE Consultoria Jr. tem por finalidade:

a) Proporcionar aos seus membros as condicbes neasssaplicacao pratica de seus
conhecimentos teoricos relativos a sua area deafgionprofissional;

b) Fornecer os meios para a aproximacao Universidadgresa;

c) Dar a comunidade em que se acha inserida um rettorsdnvestimentos que ela
realiza, proporcionando-lhe servicos de alta qadkid realizados por futuros
profissionais dos Cursos de Graduacdo da Univelsida Pernambuco do Campus
Governador Miguel Arraes de Alencar, na area dacdin ddJPE Consultoria Jr.,
gue dela participem;

d) Incentivar a capacidade empreendedora dos alunasdoedhes uma visédo
profissional ja na fase académica;

e) Realizar estudos e elaborar diagnosticos e retstéspobre assuntos especificos
inseridos em sua area de atuacao;

f) Assessorar a implantacdo de solucdes indicadagppaivlemas identificados;

g) Valorizar os alunos e os professores da Universidia Pernambuco do Campus
Governador Miguel Arraes de Alencar no mercado idbalho e no ambito
académico, bem como a propria Instituicao;

h) Promover cursos, palestras e seminarios que plitesibe incentivem o debate de
temas relacionados a formacao académica — prafagims participantes;

i) Outros objetivos que possam vir a ser atribuidd®g& Consultoria Jr., por decisdo
do seu Conselho Administrativo.

Capitulo Il — Do Quadro Social, Direitos e Deveres.

Art. 3° Os membros d&PE Consultoria Jr. serdo admitidos por decisdo da maioria
absoluta da Diretoria Executiva e o Conselho Adstiiativo reunidos em sessao conjunta,
exceto a categoria de membro efetivo, cujo ingredapese-a mediante manifestacao
voluntaria do aluno. Os membros dividlem-se emdaésgorias:

a) MEMBROS HONORARIOS: pessoa fisica ou juridica que tenha prestado ou
esteja prestando relevantes servigos para o ddseneoto dos objetivos d&/PE
Consultoria Jr., dispensada do pagamento de contribui¢céo social;



b) MEMBROS ASSOCIADOS: pessoa fisica ou juridica que interessada na
integracdo Faculdade/Empresa e na difusdo doscesnprestados pel&PE
Consultoria Jr., contribua com aportes financeiros para condugdsuds atividades

e consecucao de suas finalidades;
c) MEMBROS EFETIVOS: alunos de graduacao dmiversidade de Pernambuco -
UPE, desde que manifestem interesse através do preentb de inscricao.

Art. 4° Sao deveres de todos os membroslB&E Consultoria Jr.:

a) Respeitar o Estatuto vigente e as deliberacbessdanbléia Geral, do Conselho de

Administracdo e da Diretoria Executiva;
b) Exercer diligentemente os cargos para 0s quaisiersito eleitos;
c) Executar adequadamente os trabalhos para os quhent sido designados.

Paragrafo Unico. Pela violagdo dos deveres, previstos neste arsgfrera sancao
classificada como grave, leve e levissima, na fqureaista pelo Regimento Interno desta

Empresa.
Art. 5° Sao direitos dos membros efetivos:

a) Comparecer e votar nas Assembléias Gerais Ordin@tfiaxtraordinarias;
b) Solicitar a qualquer tempo, informacdes relativaatividades d&JPE Consultoria

Jr.;
c) Utilizar os servigcos colocados a sua disposicéapeE Consultoria Jr.;
d) Ser candidato a membro da Diretoria Executiva eéCdoselho de administragéo,

uma vez preenchidos os pré-requisitos determingates Diretoria, descritos no

Regimento Interno;
e) Requerer a convocacao da Assembléia Geral Extraéoidj desde que observado o

paragrafo primeiro do art.13°.

Paragrafo Unico. Os sbcios ndo respondem, nem mesmo subsidiariegmeaas
obrigacdes sociais.

Art. 6° Perde-se a condicdo de membrdJiE Consultoria Jr.:

a) Pelo pedido de desligamento voluntério;
b) Pela morte no caso de pessoas fisicas, ou pelacéesde suas atividades em caso

de pessoa juridica;
c) Por decisdo de pelo menos dois tercos do ConselAalohinistracéo, devido:
| - Ao ndo desenvolvimento dos projetos, atribaido membro;
Il - As acdes e atitudes que possam compromei@&taConsultoria Jr..

Paragrafo Unico Caso o membro efetivo obtenha a graduacédo dusariecucdo de um
projeto, continuara como tal até a conclusdo damoes

Capitulo Ill — Das Receitas, Despesas e Patrimonio.



Art. 7° A receita é constituida por:

a) Subvencdes e legados oferecida$PE Consultoria Jr. e por esta aceitos;
b) Recursos criados a titulo excepcional,
c) Produtos de atividades realizadas p#PE Consultoria Jr..

Art. 8° Constituem despesas

a) Gastos com manutencéo da associacao;

b) Ampliacéo do patrimonio;

c) Gastos com eventos, projetos e atividadedRla Consultoria Jr.;

d) Outros pagamentos eventuais que importem em erscpegomoniais.

Art. 9° O patrimbnio é constituido:
a) Pelo produto da remuneracao recebidaguoices prestados a terceiros;
b) Pelas contribuicdes voluntarias e doagdesbidas;
c) Por subvencées e legados ofereciddBE Consultoria Jr. e aceitos pelo
Conselho Consultivo ou pela Diretoria Executiva.

Art. 10° Na hipoétese de extingdo 4dPE Consultoria Jr. 0 seu patriménio sera destinado
aUniversidade de Pernambuco - UPE

Capitulo IV — Da Assembléia Geral.

Art. 11° A Assembléia Geral é a instancia soberana deatalfio ddJPE Consultoria

Jr. podendo ser ordinaria ou extraordinaria.

Art. 12° A Assembléia Geral Ordinaria destina-se a anatisgpareceres do Conselho de
Administracdo a respeito das demonstracdes finaseido relatério de atividade

elaborado pela Diretoria Executiva; e eleger mesilmto Conselho de Administracéo e
Diretoria Executiva.

§ 1° A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-asdvezes a cada semestre letivo,
sendo a primeira Assembléia na segunda semanaeguada Assembléia na penultima
semana do semestre vigente.

§ 2° As Assembléias Gerais Ordinarias deverd@mesididas por um membro da
Diretoria Executiva ou Administrativa eleito porlamacéo, ou em caso de disputa, pela
maioria simples dos presentes.

Art. 13° As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo cadaxpela Diretoria Executiva
ou pelo Conselho de Administracdo, com 10 (dezd d& antecedéncia a sua realizacao
mediante divulgacdo dirigida a todos 0s membrogivefe comunicando-se com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas a gautunido.

8 1° As Assembléias Gerais Extraordinarias serd@iovaradas pela Diretoria
Executiva e/ou Conselho de Administracdo a requarimde pelo menos 25% (vinte e



cinco por cento) dos membros efetivodURE Consultoria Jr..

8§ 2° As Assembléias Gerais Extraordinarias serasigidas por um membro da
Diretoria Executiva ou Administrativa eleito porlaanacéo, ou em caso de disputa, pela
maioria simples dos votos presentes.

§ 3° Serao utilizados como meio de divulgacédo pareonvocacdes de Assembléias
Gerais Extraordinarias a Homepage d#E Consultoria Jr.,, e/ou envio de
correspondéncia por e-mail, e/ou impressos nosrgsat aviso oficiais da UPE.

Art. 14° Somente os membros efetivos terdo o direito a wa® Assembléias Gerais,
correspondendo a 1(um) voto a cada membro efedimodo vedada a representacédo por
procuracgao.

Art. 15° A instauracdo da Assembléia Geral Extraordin&@guer um quorum de 70%
(setenta por cento) dos membros efetivos, e sueisdes serdo sempre tomadas por
maioria simples de votos dos presentes.

8 1° Nao havendo quorum em primeira convocacaa,d&do prazo de 30 (trinta)
minutos para que 0 mesmo seja atingido.

§ 2° Caso nao seja atingido o quorum da realizag@oAssembléia Geral
Extraordinaria depois de decorridos 30 (trinta) utds da primeira convocacdo, a
Assembléia realizar-se-a com qualquer nimero deeptes.

Capitulo V - Da Diretoria Executiva

Art. 16° A Diretoria Executiva € investida dos poderes dimiaistracdo e representacao da
UPE Consultoria Jr. de forma a assegurar a consecucao de seus objativeervando e
fazendo observar o presente Estatuto e as deld@saa Assembléia Geral.

Art. 17°Compete a Diretoria Executiva:

a) Executar as deliberacdes da Assembléia Geral edsetho de Administracao;

b) Elaborar as demonstracfes financeiras, relatooatidgidades e orcamento anual,
apresentando-os ao Conselho de Administracdo gameee emissao de parecer;

c) Receber pedidos de prestacdo de servicos a texceiempre considerando a
capacidade d&PE Consultoria Jr. para assumi-los, bem como seus interesses e
objetivos fundamentais;

d) Aceitar subvencdes e legados;

e) Elaborar e aprovar as propostas de prestacaovecsee respectivos contratos;

f) Requerer e providenciar todas as formalidades ségas a obtencdo de imunidade
e isencdes fiscais;

g) Administrar e representar ativa e passiva, judieaéxtrajudicialmente &JPE
Consultoria Jr.;

h) Instituir comissdes e/ou conselhos, reguladasg@mento especifico;

Art. 18°A Diretoria Executiva € composta por:

a) Um(a) Presidente;



b) Um(a) Diretor(a) de Administrativo/Financeiro;
c) Um(a) Diretor(a) de Marketing;
d) Um(a) Diretor(a) de Projetos.

Art. 19°Compete a Presidéncia d&E Consultoria Jr.:

a) Representar HPE Consultoria Jr., perante o Conselho de Administracédo, todos os
seus membros, a opinido publical@raversidade de Pernambuco - UPE

b) Coordenar todas as diretorias, no sentido de aoeralizar os objetivos
fundamentais dBIPE Consultoria Jr..

c) Controlar o padrdo de qualidade da empresa,éstrdo controle e coordenacao
deste padrdo em cada diretorid tRE Consultoria Jr..

d) Cabe ao Diretor Administrativo/Financeiro sulstip Presidente da empresa, em
qualquer atividade que este esteja impossibiliteloomparecer ou executar;

Art. 20°Compete a Diretoria Administrativo/Financeira:

a) Preparar demonstrativos financeiros;

b) Preencher e conferir cheques com a autorizacaoed&Bncia,;

c) Efetuar cobrancas;

d) Preparar balancetes mensais, bem como o balanab anu

e) Controlar o fluxo de caixa e todas as questdesudaar fiscal da empresa.

f) Responsavel por toda a manutencdo e compra de snatensilios e equipamentos
da empresa;

g) Controlar os acessos aos documentos;

h) Recrutar e selecionar, através do cadastro de msrefetivos dPE Consultoria
Jr., alunos capacitados para atuar junto a execugaprofetos;

i) Promover treinamento e capacitacéo para aluncdoé&ggaJPE Consultoria Jr.;

j) Organizar e manter organizado o cadastro dos membfetivos daUPE
Consultoria Jr.;

k) Promover Seminarios e Workshops, sobre “casespduetos realizados peldPE
Consultoria Jr.

Paragrafo Unico- Ao Diretor Administrativo/Financeiro compete:

a) Representar sua diretoria perante o Conselho Adtrativo;
b) Coordenar a harmonia dentre seus gerentes;
c) Preparar contratos de qualquer natureza;

Art. 21°Compete a Diretoria de Marketing:

a) Organizar e manter atualizado todo o material dalgiacdo ddJPE Consultoria
Jr.

b) Desenvolver ou captar fatos que possam ajudarcalgefio do nome da empresa
junto aos meios de comunicacao.

c) Zelar pela boa imagem instituciordd UPE Consultoria Jr. no mercado.



d) Manter os alunos daJPE Consultoria Jr. sempre informados do que esta
acontecendo na empresa;
e) Promover eventos junto aos alunos, professoresaiofuarios da UPE.

Paragrafo unico- Ao Diretor de Marketing compete:

a) Organizar e coordenar a divulgacdo da empresa amtpublico interno e
externo;

b) Planejar eventos que possam promover o nome dasa)pr

c) Captar recursos para a empresa, através de pamcin

d) Manter contato com pessoas influentes nos meiosodeinicacdo (Réadio,
Jornal e Televiséo).

Art. 22°Compete a Diretoria de Projetos:

a) Estabelecimento do nimero de participantes paea atu cada projeto, cronograma,
plano de metas e forma de execuc¢éo de cada projeto.

b) Supervisionar o desenvolvimento dos projetos emammedto zelando pela sua
qualidade;

Paragrafo unico:Ao Diretor de Projetos compete:

a) Responsabilizar-se pelos projetos de Consultoriserdelvidos pela
empresa,;

b) Estabelecer contatos com clientes, Professoresit@dieres e Padrinhos da
Empresa, visando a negociacao de projetos;

c) Analisar todo projeto, elaborando um parecer aesmfiado aos demais
diretores executivos que opinardo sobre a admiigisibe do projeto.

Capitulo VI — Do Conselho de Administracéo

Art. 23° O Conselho de Administracdo é o 6rgao consultiviisealizador daUPE

Consultoria Jr., composto por 01 representante de cada cursoadeagdo da UPE, que
pertenca a categoria de membro efetivo, que ndergaim a Diretoria Executiva, e por 02
(dois) professores da UPE, todos eleitos em Asggan@leral Ordinaria destinada para tal.

Paragrafo Unico caso o nimero de cursos de graduacio existemtg® B, representados
no Conselho de Administracédo, seja par, seréo ré8)(bs professores integrantes deste
Conselho.

Art. 24° A Presidéncia do Conselho de Administracdo sem@ama por um dos alunos que
compdem o Conselho, definido atraves de eleic@&onat

Art. 25° As reunides do Conselho de Administracdo somest@osinstauradas com a
presenca de no minimo 50% (cinquienta por centgeds membros, e as decisdes serdo
tomadas por maioria simples de votos dos membeseptes.



Art. 26° O Conselho de Administracdo reunir-se-a, pelo merdo(uma) vez a cada
semestre letivo, mediante convocacao do seu pregsid®m antecedéncia minima de 10
(dez) dias, comunicando-se com antecedéncia deyitgnta e oito) horas a pauta da
reuniao.

Paragrafo dnico. As reunibes do Conselho de Administracdo deverdo se
convocadas ainda pelo seu presidente, a requeordennaioria simples de seus membros
ou a requerimento da Diretoria Executiva.

Art. 27° Compete ao Conselho de Administragéo:
a) Regulamentar as deliberacdes da Assembléia GedaldDia e Extraordindria;

b) Examinar, emitir e publicar pareceres sobre as dstrax;0es financeiras,
relatérios de atividades e orcamentos apresentpelasDiretoria Executiva, a
cada reunido ordinaria do Conselho de Administracéo

Capitulo VIl — Das Elei¢bes

Art. 28° Os membros da Diretoria Executiva e do Conselhddiainistracdo sao eleitos
por membros efetivos ddPE Consultoria Jr. em elei¢des realizadas na Assembléia Geral
Ordinaria, convocada nos termos do Art. 13°, §(pafagrafo primeiro).

Art. 29° Todo membro efetivo pode candidatar-se a um caagdiretoria Executiva ou no
Conselho de Administracdo, uma vez atingidos osremaisitos determinados pela
Diretoria, e descritos no Regimento Interno, deveregjistrar-se como candidato atraves
de sua chapa na Assembléia Geral Ordinéaria, ddstiadal finalidade.

8 1°A eleicdo dar-se-a pelo sufragio secreto, e sandiderada eleita a chapa que
obtiver a maioria simples dos votos presentes.

§ 2° As chapas seréo organizadas de forma a coslpmdes distintas para o
Conselho Administrativo e a Diretoria Executiva.

Art. 30° No caso de afastamento temporario ou ausénciacoedsio diretor Presidente, e
do diretor Administrativo/Financeiro, o primeirodicara um outro diretor executivo para
responder por tal funcao.

8 1° No caso de afastamento temporario ou auségesional de qualquer outro
diretor que ndo o Presidente, este indicard destrmembros da Diretoria Executiva e do
Conselho Administrativo, o substituto para 0 mesmo.

§ 2° O numero de indicagOes para eventuais suflostitemporarios ndo podera
ultrapassar a dois para o caso de dois DiretosEnées, ou seja, caso trés ou mais diretores
executivos ndo estiveram presentes, ndo se précegaiquer reunido onde se exija a
participacdo da Diretoria Executiva, seja Assemabf@eral ou Reunido Conjunta com o
Conselho Administrativo.

Art. 31° No caso de afastamento permanente de um Diretecufixo, Presidente ou
Diretor Administrativo/Financeiro no exercicio deas fun¢des, reunido conjunta entre
Conselho Administrativo e a Diretoria Executivaigaita 3(trés) candidatos e convocara



eleicbes para o preenchimento do cargo vago, ssgais determinacdes relativas a eleicdo
de membros da Diretoria Executiva e do Conselho iAditnativo, previstas no presente
Estatuto.

Capitulo VIl — Da Destituicdo de Cargos

Art. 32° Qualquer cargo ficard vago se 2/3 (dois tercos mhembros integrantes da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administrag@eiar um voto de desconfianca, que o
obrigaré a renunciar o cargo.

Capitulo IX — Das Disposic¢des Gerais

Art. 33° A execucdo de projetos angariados se dara medetafms definidas em

regimento especial, a ser elaborado pela primestig da Diretoria Executiva.

Art. 34° E vedada a remuneracdo aos integrantes do Condeltfministracdo e da
Diretoria Executiva pelo exercicio de tais funcd®sn como a distribuicdo de bonificacbes
ou vantagens a dirigentes, membros associadosbvosfdaJPE Consultoria Jr..

§ 1° Os participantes de todos os projetos reédebda UPE Consultoria Jr.
reembolso referente aos custos incorridos nos nesmo

8 2° Os professores participantes dos projet@semunerados.

Art. 35° Os alunos que realizarem Trancamento Geral deiddidrserdo automaticamente
desligados de suas func¢des dentrtJ8& Consultoria Jr..

Paragrafo Unico.Caso o aluno esteja executando algum projeto quefeduar seu
TGM, podera permanecer como membro efetivo atéeleséo do trabalho iniciado.

Art. 36° E vedado, a qualquer membro O®RE Consultoria Jr., opinar em nome da
empresa sobre questdes politicas, sejam elasastertnexternas a Universidade.

Art. 37° A UPE Consultoria Jr. ndo se envolverd com qualquer processo eleitokalsg
desenvolva dentro d&niversidade de Pernambuco - UPEe ainda deve estar, sob
quaisquer circunstancias, desvinculadas de quatganizacao politica estudantil.

Paragrafo unicoA UPE Consultoria Jr. possui completa autonomia em relagéo a
— Universidade de Pernambuco - UPEn&o podendo ser estabelecido qualquer vinculo
administrativo entre as duas entidades.

Art. 38° A UPE Consultoria Jr. serd extinta a qualquer tempo por deliberacdoale n

minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos membfesvos em Assembléia Geral
Extraordinaria destinada a tal fim.

Art. 39° O exercicio social tem duracdo de 01 ano e canmiin 0 ano civil.



Art. 40° O prazo de mandato da Diretoria Executiva bem cadooconselho de
Administracdo sera de 01 ano, a partir da data stenabléia de fundacdo da UPE
Consultoria Jr.

Art. 41° O presente estatuto podera ser modificado a geratgmpo consoante deliberagéo
da maioria simples dos membros efetivos em Assean@iéral Extraordinéria destinada a
tal fim.

Paragrafo primeiro: As proposi¢cdes para modificagdo do Estatuto emanded
reunides conjuntas entre o Conselho Administragif@retoria Executiva.

Paragrafo segundoOs casos omissos serdo submetidos a deliberacéondelho
de administracdo ddPE Consultoria Janior.

O presente estatuto foi aprovado pela Assembléial Gatraordinaria realizada no dia 24
de Agosto de 2007.

Caruaru, 24 de Agosto de 2007.

Amanda Beatriz Oliveira Bennicasa
Diretora Presidente
CPF: 050.866.054-82

José Alberto de Siqueira Brandao
OAB/PE N° 21.275



